附件1
杭州市教育科研先进集体评选条件
1．科研组织。有成立教科室的正式文件，区、县（市）教科室应配有1名专职教科研人员，1-3名兼职教科研人员；学校教科室应配有专职教科室主任，属中层干部。学校教科室必须是杭州市示范教科室。

2．科研制度。有开展教育科学研究的中长期规划，目标明确，措施具体落实；有学年、学期工作计划和总结；有教科室及教科研人员的岗位职责，内容明确，有考核评估；有教育科研的课题申报、管理、评审、奖励等较为完善、规范的管理制度，并能实施到位。

3．科研管理。科研管理能照章办事，课题申报、论证、立项、指导、结题、评审、奖励、推广等各项工作运转有序；能按时完成上级科研管理部门下达的任务；管理办法科学，能运用现代化管理手段。

4．科研课题。区、县（市）教科室要有省、市、区县（市）三级课题网络，要有完善的区、县（市）立项课题；学校要有省、市、区县（市）、学校四级课题网络，要有完善的学校立项课题。近两年内，学校有浙江省教科规划系列立项课题（或杭州市重大课题）。

5．科研设施。教科室应有独立的办公室，挂牌办公；应有必要的档案柜、资料柜等办公设备；配有计算机及其它必需的条件。

6．科研资料。教科室订有《教育研究》等主要的教育类报刊3种以上，并按年度装订成册；有自编的教育科研信息资料，及时反映本区县（市）、本校的科研情况和动态；能较为有效地向教师提供必要的科研和学习资料。

7．科研档案。各类档案完整有序，查找方便。

8．科研经费。教科室有固定的经费来源，并力争做到逐年有所增长；科研经费的使用符合财务制度，并主要用于课题研究。

9．科研绩效。已形成较为深厚的科研和教育理论学习氛围，从领导到教师都有较强的科研意识，有在当地有一定影响的科研带头人；教育科研已成为学校工作的重要组成部分，在学校的发展规划和工作计划中都有所反映和强调；近两年有杭州市教育科研优秀成果综合类二等奖及以上，或者是省、市政府教育教学成果奖；每年都进行校内论文交流，80％以上的教师写出论文；每年在市级及以上刊物发表的论文不低于专任教师的三分之一。

附件2
杭州市教育科研先进个人评选条件
 1．在科研管理中成绩显著。主持、参与当地或本校教育科研的规划、组织和协调工作；拟订、实施有关教育科研的规章制度；组织本级课题的申报、论证、立项、检查、评审、推广；使当地或本校教育科研制度化、规范化，运转有序，效率提高。
2．在课题研究中成绩显著。积极承担省市科研课题；重视自身的理论学习；在市级以上科研成果评审中有较高档次的获奖成果；有论文发表；成为当地或学校教育科研的带头人。
3．积极指导教师开展教育科研。组织教师学习教育理论；指导教师进行课题研究和成果总结；组织教师开展各种学术交流活动。
4．积极为各级领导和教师提供信息服务，主动宣传教育科研；热心参加当地或学校教育刊物的编印；主动为当地或本校教育科研的发展献计献策。
5．课题立项和成果获奖的具体要求为以下两项必须同时符合：
（1）立项课题：近两年内必须有杭州市及以上教科规划系列立项课题；
（2） 获奖成果：近两年有杭州市教育科研优秀成果综合类二等奖及以上（教师小课题成果获得一等奖或者两个二等奖），且为负责人或执笔人（获奖证书上必须标明“执笔”，不含课题组成员）；或者近两年有省、市政府教育教学成果奖。
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