附件1
杭州市中小学（幼儿园）、中等职业学校教师笔试和面试考核内容及方式
	笔试（闭卷，120分钟）

	系列
	课程标准/教学理论
	教学方法/教学能力
	专业能力

	普教（中专）教师
	1．幼儿园教师考核以教育部制定的《幼儿园教育指导纲要》（2001版）和《3—6岁儿童学习与发展指南》（2012版）为范围。
2．小学、初中教师考核以教育部制定的义务教育课程标准（2022版）为范围。

3．高中教师考核以教育部制定的普通高中课程标准（2017版2020年修订）为范围。

4. 中小学综合实践活动课程教师以教育部制定的指导纲要（2017版）为范围；中小学地方课程教师以省、市地方课程标准为范围。


5．熟悉课程标准的全部内容。能对学科教学的思想理念、教学目标、教学内容、教学原则及方法、教学评价等，作出具体的解析。
	针对指定的课题，正确处理教材，分析教学内容，选择恰当教学方法，合理设计教学过程。
	考核相应学科的专业知识和能力，如专业知识理论、读写能力、解题能力、实验能力、鉴赏能力等。

	职教（中专）教师
	根据教育部《关于印发新修订的中等职业学校语文等十门公共基础课程教学大纲的通知》和《中等职业学校专业教学标准（试行）》《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》等文件精神，掌握所任学科（专业）的教学基本要求，结合当前职业教育政策和热点问题，就个案进行具体解析。开考科目类别以《中等职业学校专业目录》为主要依据，结合浙江省高职单招单考专业大类确定。
	1．公共基础课教师要求熟悉本学科各册教材。
2．专业课教师要求熟悉本专业核心课程教材。在此基础上，针对指定课题，能正确处理教材，分析教学内容，选择恰当教学方法，合理设计教学过程。
	1．公共基础课教师考核相应的专业能力，如阅读写作能力、口语能力、解题能力、信息分析能力、实验能力等。
2．专业课教师考核专业理论知识和实践能力，即抽测本专业核心课程相关知识与技能。

	特殊教
育教师
	1．特殊教育学校教师、特教教研员以教育部颁布的《盲校义务教育课程标准（2016年版）》《聋校义务教育课程标准（2016年版）》《培智学校义务教育课程标准（2016年版）》和教育部2015年颁布的《特殊教育教师专业标准（试行）》为范围；资源教师、巡回指导教师以教育部2015年颁布的《特殊教育教师专业标准（试行）》、浙江省教育厅《关于进一步加强轻度残障儿童少年随班就读工作若干意见》（浙教基〔2012〕43号）、杭州市教育局《关于印发杭州市合格资源教室评估细则（试行）的通知》（杭教初〔2008〕9号）为范围。
2．熟悉课程标准的内容，掌握任教学科的基本要求，能对学科教学的思想理念、教学目标、教学内容、教学原则及方法、教学评价等，作出具体解析；掌握资源教师工作内容和要求，并能对个案管理作出具体解析。
	针对指定的课题，正确处理教材，分析教学内容，选择恰当教学方法，合理设计教学过程。
	考核特殊教育领域相关的政策法规、教育理念等。
考核相应学科的专业知识和能力，如专业知识理论、课堂教学设计能力等。

考核资源教师融合教育活动设计能力、随班就读学生个别化教学设计能力、学生行为问题处理能力。

	劳动教

育教师
	1．劳动教育课程教师、劳动教育教研员以《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》《义务教育劳动课程标准（2022版）》为范围。
2．熟悉课程标准的全部内容。能对学科教学的思想理念、教学目标、教学内容、教学原则及方法、教学评价等，作出具体的解析。
	针对指定的课题，正确处理教材，分析教学内容，选择恰当教学方法，合理设计教学过程。
	考核劳动教育领域相关的政策法规、教育理念等。

考核相应学科的专业知识和能力，如专业知识理论、课堂教学设计能力等。

	面试（课堂教学能力测试，20分钟）

	形式：试讲
内容：对指定的教学材料（1课时）进行教学方案设计并作模拟课堂教学，对专家的提问进行答辩。

题目：提前50分钟抽取试讲题目。

（中专文化课教师根据任教学段，分别按照中小学课程标准进行考核。中专专业课教师根据任教专业，按照职高专业课要求进行考核。）


附件2
杭州市中小学德育（心理、班主任、少先队）专项和教辅系列人员
笔试与面试考核内容及方式

	笔试（闭卷，120分钟）

	系列
	基础知识复习范围或基本要求
	参考资料或复习范围
	试题形式

	德育（心理、班主任、少先队）专项
（一级教师、高级教师）
	一、通识部分
1．儿童期、青春期身心发展特征；
2．发展关键期（敏感期）；
3．最近（优）发展区；
4．非智力因素及其培养；
5．马斯洛需要理论、道德推理水平、自我效能感；
6．道德认知、道德情感、道德行为；
7．同伴学习、正式群体与非正式群体；
8．归因理论与学习策略；
9．经典道德发展和心理发展理论（如皮亚杰、柯尔伯格、埃里克森等）；
10．理想、信仰、价值观教育；
11．师生伦理与亲子伦理；
12．沟通与合作；
13．校园文化、校园危机处理；
14．德育原则与德育课程；
15．与德育相关的政策文件。

二、实践部分

16．发展心理学、教育心理学基本知识（心理）；
17．心理测验、心理统计、心理咨询、生涯辅导基本知识和技能（心理）；
18．班级常规管理与班集体建设（班主任）；
19．班主任核心素养与专业成长（班主任）；
20．少先队队章、队史、少先队组织工作条例、少先队标志礼仪规范、少先队改革方案、少先队活动课程指导纲要等基本知识（少先队）。
	一、通识部分
1．《德育原理》；
2．《中华人民共和国义务教育法（2006版）》；
3．《中华人民共和国未成年人保护法》；
4．《新时代公民道德建设实施纲要》；
5．《新时代爱国主义教育实施纲要》；


6．《中共中央 国务院关于进一步加强与改进未成年人思想道德教育的若干意见》；


7．《中共中央办公厅关于培育和践行社会主义核心价值观的意见》；
8．《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》；


9．《中小学德育大纲》；


10．《中小学德育工作规程》；

11．《中小学德育工作指南》；
12．《中小学生守则》（2015年修订）；
13．
《中小学教育惩戒规则（试行）》；

14．教育部《关于加强家庭教育工作的指导意见》；
15．《浙江省中小学生日常行为规范》。


二、实践部分

16．《儿童发展心理学》（心理）；
17．《教育心理学》（心理）；
18．《心理咨询师培训教程》（心理）；
19．《中小学班主任工作规定》（班主任）
；

20．《关于进一步加强中小学班主任工作的意见》（班主任）；
21．《中国少年先锋队章程》（少先队）；
22．《少先队活动课程指导纲要（2021年版）》（少先队）；
23．少先队相关文件：《少先队改革方案》《中共中央关于全面加强新时代少先队工作的意见》《关于构建新时代少先队社会化工作体系的实施意见》《中国少年先锋队组织工作条例（试行）》《关于构建阶梯式成长激励体系增强少先队员光荣感的指导意见》《关于深入贯彻落实党建带团建、队建 加强少先队工作体制机制建设的意见》《关于加强新时代少先队辅导员队伍建设的意见》《中国少年先锋队红领巾、队旗、队徽、队委（队长）标志和队歌使用管理规定》《全国红领巾中队创建活动实施办法（试行）》（少先队）。

	一、通识部分
1．选择题 20%；
2．简答题 20%。
二、实践部分

（一）心理

3．案例分析30%；
4．设计题 30%。
（二）德育（班主任）
3．案例分析20%；
4．班会方案设计 40%。
（三）少先队

3．案例分析20%；
4．队活动设计 40%。


	


	
	

	




	教育管理研究（助理研究员、副

研究员）
	了解、掌握中小学校教育管理的基础理论和专业要求，了解国内外研究的现状及发展趋势。
1．教育现代化、教育国际化、美好教育、教育管理的内涵；

2．教育教学计划的编制和实施；

3．国家基础教育课程改革与课程多样化发展策略；

4．学校管理过程及教育质量、教师、学生管理；

5．学校教学与德育管理；

6．学校教科研管理；

7．全国、省、市中长期教育发展规划的主要内容。
	1．习近平总书记关于教育的系列讲话及全国教育大会（2018年）、全国基础教育工作会议（2019年）精神；
2．《教育管理学》，陈孝彬、高洪源主编，北京师范大学出版社（第三版）；

3．《学校管理学》，萧宗六主编，人民教育出版社（第四版）；

4．《中华人民共和国教育法》（1995年）；

5．《中华人民共和国义务教育法》（2006年）；

6．《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》；

7．《教育部关于加强新时代教育科学研究工作的意见》；

8．中共中央 国务院印发《中国教育现代化2035》（2019年2月23日新华社通稿）；

9．《中共中央办公厅 国务院办公厅关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见》；

10．中共中央 国务院印发《深化新时代教育评价改革总体方案》（新华社北京2020年10月13日电）；

11．中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于深化教育体制机制改革的意见》精神（2017年9月24日新华社通稿）；

12．国家、省、市中长期教育改革与发展规划纲要；

13．市委办公厅 市政府办公厅《关于深化基础教育改革建设“美好教育”的实施意见》（杭州）；
14．《杭州市进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担实施方案》；
15．《杭州市教育局等九部门关于进一步做好义务教育阶段学校课后服务工作的通知》。

	1．选择题20%；
2．简答题30%；

3．论述题30%；

4．案例分析题20%。

	理、化、生实验（实验师、高级实

验师）
	（一）掌握中学实验室管理的基础知识和基本理论。
1．实验室在教学中的地位和作用；

2．实验室管理人员的工作职责；

3．实验室设备和教学仪器管理、使用及维护。

（二）熟练掌握实验操作基本技能、掌握实验教学的组织与管理能力、有改进和设计实验的能力。

（三）普通高中物理、化学、生物课程标准，义务教育科学课程标准。
	1．电子文稿《中小学实验室管理基础》，在杭州教育网（http://www.hzedu.gov.cn/）“教师评聘”板块—“职称评审”栏目中下载；
2．普通高中物理、化学、生物课程标准，义务教育科学课程标准；
3．《实验室管理》（黄志良，华东化工学院出版社1988年）或《实验室管理学基础》（庄前昭，高等教育出版社1989年）。
	1．选择题50%；
2．填空题20%；

3．简答题30%。

	电教（实验师、高级实验师）
	（一）掌握现代教育技术的基础知识
1．现代教育技术的概念、特点和作用；

2．现代教育技术常用媒体的构成和分类；

3．现代教育技术管理的基本原则和方法；

4．中小学电化教育人员工作职责；

5．现代教育技术常用器材设备、软件、资料的管理和简单维护；

6．教学设计的原理和方法；

7．教育传播技术与教育优化；

8．现代教育技术用房的种类、功能和一般要求。

（二）熟练掌握现代教育技术的基本技能

1．常用器材设备的使用和维护。

（1）书写投影仪、液晶投影仪、视频展示台（实物投影仪）、电子白板（触摸一体机）的使用和维护；

（2）录音机、扩音机、话筒的使用和维护；

（3）电视机、影碟机的使用和维护。

2．了解课堂教学中选择教学媒体的依据和方法。

3．能制作录音教材和一般多媒体课件（素材编辑加工、课件集成），能拍摄和编辑简单的教学用DV影片。

	复习与考试采用确定范围、但不指定具体教材的方式。电子文稿《现代教育技术复习要点》在杭州教育网（http://www.hzedu.gov.cn/）的“教师评聘”板块—“职称评审”栏目中下载。
	1．选择题50%；
2．填空题20%；

3．简答题30%。

	计算机机房管理（实验师、高级实验师）
	（一）计算机日常维护
了解计算机日常维护的基本知识、常用的维护工具、维护注意事项；了解主机箱内各部门连线的拆除及连接、机箱内部除尘及板卡的常规维护方法以及其它外设配件的使用注意事项和日常维护；了解磁盘的碎片整理、磁盘的查错及资料备份、常见计算机病毒的处理等。1.计算机主机硬件日常维护；2.计算机外设配件日常维护；3.计算机软件系统日常维护。

（二）计算机故障分析判断

能使用计算机常用工具软件；理解计算机的启动流程及正常工作状态、计算机硬件故障判断分析方法及故障分析流程图。1.计算机常用工具软件的使用；2.计算机软硬件故障判断方法；3.计算机故障分析流程图。

（三）计算机主机系统维护

了解计算机主机内部板卡、CPU、内存等的维护和故障检测的内容，掌握一些常见主机故障的分析与处理的方法；能分析与处理计算机主机的故障。1．主机系统；2．主板故障的分析与处理。

（四）计算机显示系统维护

分析与处理显示卡和显示器的故障。1．显示卡和显示器；2．显示器的常见故障分析与处理；3．显示卡的常见故障分析与处理。

（五）计算机存储系统维护

了解存储系统的种类及一些常见故障的维护，包括硬盘驱动器、软盘驱动器、软盘、光盘驱动器、光盘、ZIP驱动器和ZIP软盘、USB存储设备以及适配卡等的常见故障的维护。1．硬盘故障的工作原理及常见故障分析与处理；2．软盘驱动器的工作原理及常见故障分析与处理；3．光盘驱动器的工作原理及常见故障分析与处理；4．其他存储设备的工作原理及常见故障分析与处理。

（六）计算机多媒体设备维护

了解计算机声卡和音箱的种类、工作原理及常见故障维护。1．声卡的工作原理及常见故障维护；2．音箱的工作原理及常见故障维护。

（七）计算机输入输出设备维护

了解键盘、鼠标、扫描仪和打印机的组成、工作原理及常见故障处理。1．键盘和鼠标的工作原理及常见故障分析与解决；2．打印机的工作原理及常见故障分析与解决；3．扫描仪的工作原理及常见故障分析与解决；4．数码相机的工作原理及常见故障分析与解决。

（八）计算机机箱和电源维护

掌握由机箱和电源故障引起的系统故障的表现形式；了解不间断电源的各种参数，并且能够根据负载的数量选择所需的后备电源。1．机箱；2．开关电源；3．不间断电源（UPS）。

（九）操作系统的维护

能安装WindowsXP、Windows7、Windows8等操作系统，并能排除操作系统安装中的故障。1．WindowsXP系统的安装；2．Windows7操作系统的安装；3．Windows8操作系统的安装；4．Windows操作系统故障的分析与解决。

（十）计算机病毒与安全的维护

了解计算机病毒和安全的原理和特点、计算机病毒发作的表现、查杀病毒软件的工作原理、防火墙软件的原理和常用的防火墙用途和特点；掌握安装杀毒软件和防火墙软件的方法。

（十一）计算机网络维护

了解计算机网络的分类，常用网络设备，计算机网络的常见故障的排除，排除网络的常见故障。1．计算机网络的分类与特点；2．计算机网络的拓扑结构与互联设备；3．网络操作系统；4．网络常见故障的分析与排除。

（十二）计算机机房的维护

了解环境条件包括温度、湿度、清洁度、照明度、锈蚀、电磁干扰、静电和电源问题等因素对电脑的影响；做好计算机机房的设置与维护工作。1．温度、湿度、灰尘对电脑的影响；2．锈蚀、电磁与静电及电源问题对计算机的干扰；3．电脑机房的设置与维护。
	1．《计算机维护技术（第三版）》（瓮正科，清华大学出版社2004年5月）；
2．电子文档《计算机机房的设置与维护》（李永年），杭州教育网（http://www.hzedu.gov.cn/）“教师评聘”板块—“职称评审”栏目提供下载；

3．《中文版WINDOWS7从入门到精通》（麓山文化编著，机械工业出版社）；

4. 《Windows8中文版操作系统从入门到精通》（王国胜，中国青年出版社）。
	1．选择题50%；
2．填空题20%；

3．简答题30%。

	网络管理（实验师、高级实验师）
	1．了解计算机网络的分类和特点、网络的拓扑结构和组网设备，能对组网设备进行设置和管理，并能实现因特网的接入管理；
2．了解网络常规管理的技术要求，掌握系统资源的备份和还原，监视网络运行情况，并对网络机房进行有效管理；

3．具有网络故障处理的基本技能，掌握网络故障处理的基本手段，能对网络、网卡、网络设备和服务器进行故障排除；

4．具有网络安全管理的基本技能，掌握网络安全处理的策略和措施，并掌握网络安全的具体实施办法；

5．具有计算机网络管理软件、常用操作系统、基于网络的应用系统（如网站）的安装和管理能力，具有运用开发语言进行简单网络应用软件编程的能力。
	1．《局域网组建和管理培训教程》（零距离电脑培训学校丛书编委会，机械工业出版社2003年）；
2．《网页设计与网站建设培训教程》（零距离电脑培训学校丛书编委会，机械工业出版社2003年）；

3．《Windows Server 2003网络管理员完全手册》（许斌辉、孙亚刚，清华大学出版社2007年）；

4．《Windows Server 2008系统管理员实用全书》（吕政周，电子工业出版社）。
	1．选择题50%；
2．填空题20%；

3．简答题30%。

	面试（课堂教学能力测评/教育教学管理能力测评，20分钟）

	形式：试讲
内容：1．德育（含心理、班主任、少先队）专项教师进行课堂教学能力测评，对指定教学材料（1课时）进行教学方案设计并作模拟课堂教学，对专家的提问进行答辩。

2．副研究员、高级实验师进行教育教学管理能力测评，对指定的任务进行解决方案设计并作过程分析，对专家的提问进行答辩。

题目：提前50分钟抽取试讲题目。


附件3
杭州市中小学教师（含教育管理、实验）、中等职业学校教师

教育教学优质数字资源对应面试等级目录（2022版）
一、获奖类
	序号
	活动名称
	奖项
	组织单位
	发奖证书单位
	课堂教学能力测评对应等级

	1
	全国教育教学大奖赛(或全国教师教育教学信息化交流活动）
	二等奖及以上（或创新作品、典型作品）
	中央电化教育馆
	中央电化教育馆
	A等

	
	
	三等奖（或研讨作品）
	
	
	B等

	2
	教育部“一师一优课 一课一名师”、“基础教育精品课”
	“优课”、“精品课”
	教育部、中央电化教育馆
	中央电化教育馆
	A等

	3
	浙江省“一师一优课 一课一名师”、“基础教育精品课”
	“优课”、“精品课”
	浙江省教育厅、浙江省教育技术中心
	浙江省教育技术中心
	A等

	4
	杭州市“一师一优课 一课一名师”、“基础教育精品课”
	“优课”（一等奖）、“精品课”
	杭州市教育局、杭州市基础教育

研究室、杭州市教育发展服务中心
	杭州市基础教育研究室
	B等

	5
	全国中小学思政课教师教学基本功展示交流活动
	入选典型经验
	教育部
	教育部
	A等

	6
	浙江省高中政治、中小学道德与法治课教师综合能力比赛
	二等奖及以上
	浙江省教育厅教研室
	浙江省教育厅教研室
	A等

	7
	杭州市高中政治、中小学道德与法治课教师综合能力比赛
	一等奖
	杭州市基础教育研究室
	杭州市基础教育研究室
	A等

	8
	杭州市中小学教师数字教育资源制作比赛
	一等奖
	杭州市教育发展服务中心
	杭州市教育发展服务中心
	B等

	9
	全国职业院校技能大赛教学能力大赛
	二等奖及以上
	教育部办公厅主办
	全国职业院校技能大赛组织委员会
	A等

	10
	浙江省职业院校技能大赛教学能力大赛
	二等奖及以上
	浙江省教育厅
	浙江省中等职业学校职业能力

大赛组委会
	A等

	11
	职业院校技能大赛教学能力大赛（杭州市中等职业学校教师教学能力大赛）
	一等奖
	杭州市教育局
	杭州市教育科学研究院（杭州市

职业教育与成人教育研究室）
	B等

	12
	全国职业院校技能大赛中等职业学校班主任能力比赛
	三等奖及以上
	教育部办公厅主办
	全国职业院校技能大赛中等职业学校班主任能力比赛执委会
	A等

	13
	全国中小学班主任基本功展示交流活动
	入选典型经验
	教育部
	教育部
	A等

	14
	长三角中小学班主任基本功大赛
	二等奖及以上
	上海市教委、江苏省教育厅、

浙江省教育厅、安徽省教育厅
	大赛组委会
	A等

	15
	浙江省中小学班主任基本功大赛
	二等奖及以上
	浙江省教育厅
	大赛组委会
	A等

	16
	杭州市中小学班主任基本功大赛
	二等奖及以上
	杭州市教育局
	杭州市教育局
	B等

	17
	浙江省中职学校“多彩课堂”评比活动
	一等奖
	浙江省教育厅职成教研究室
	浙江省教育厅职成教研究室
	A等

	18
	浙江省第X届学校心理健康教育教师专业技能大赛
	一等奖
	浙江省中小学心理健康教育指导中心
	浙江省中小学心理健康

教育指导中心
	A等

	
	
	二等奖
	
	
	B等

	19
	浙江省XX年学校心理健康教育优秀项目（优秀辅导课设计方案或优秀个案辅导方案）
	一等奖
	浙江省中小学心理健康教育指导中心
	浙江省中小学心理健康教育指导

中心、浙江省教育科学研究院
	B等

	
	
	二等奖
	
	
	C等

	20
	杭州市学校心理健康教育优质课
	一等奖
	杭州市学校心理健康教育指导中心
	杭州市学校心理健康教育指导中心（办公室）
	B等

	21
	杭州市学校心理健康教育技能大赛
	一等奖
	杭州市学校心理健康教育指导中心
	杭州市学校心理健康教育指导中心（办公室）
	B等

	22
	全国优质少先队活动课展示交流活动
	全国优质少先队活动课
	团中央少年部、教育部基础教育司、

全国少工委办公室
	团中央少年部、教育部基础教育司、全国少工委办公室
	A等

	23
	杭州市“少先队活动”优质课评选
	一等奖
	共青团杭州市委、杭州市教育局、

杭州市少工委
	共青团杭州市委、杭州市教育局、

杭州市少工委
	B等

	24
	浙江省少先队辅导员争章技能展示活动
	金奖、银奖
	共青团浙江省委、浙江省教育厅、

浙江省少工委
	共青团浙江省委、浙江省教育厅、

浙江省少工委
	A等

	25
	浙江省“红领巾学院”思政微队课大赛
	二等奖及以上
	浙江省少工委办公室、浙江省少先队

工作学会、浙江省辅导员培训中心
	浙江省少工委办公室、浙江省少先队工作学会、浙江省辅导员培训中心
	B等

	26
	杭州市“红领巾学院”思政微队课大赛
	一等奖
	杭州市少工委、杭州市少先队工作学会
	杭州市少工委、

杭州市少先队工作学会
	C等

	27
	杭州市少先队辅导员技能展示活动
	一等奖
	共青团杭州市委、杭州市教育局、

杭州市少工委
	共青团杭州市委、杭州市教育局、

杭州市少工委
	B等


二、在线课程类
	类别
	平台名称
	组织单位
	要求
	课堂教学能力测评对应等级

	网络同步课程
	省教育资源平台“之江汇”教育广场
	浙江省教育技术中心
	学习周期不少于12学时，完成学习学生不少于50人
	B等

	慕课
	中国大学MOOC职教慕课
	网易与高教社联合
	学习周期不少于8课时，完成学习学生不少于500人
	A等

	浙江省“天天公开课”
	浙江教研网
	浙江省教育厅教研室
	收录于浙江省“天天公开课”，适用人为第一作者
	B等

	杭州市名师公开课、共享优课
	杭州市美好教育资源平台
	杭州市教育局
	收录于“杭州市名师公开课、共享优课”，适用人为第一作者
	A等

	杭州共享课堂
	杭州共享课堂
	杭州市教育局
	收录于“杭州共享课堂”，适用人为第一作者
	C等

	“人教网”配套资源建设
	人教网
	人民教育出版社
	收录于“人教网配套资源库”，适用人为第一作者
	B等


注：1．除限定申报类型外，同一项数字资源在教育教学研究成果鉴定与课堂教学能力测评（免面试）两种申报中，可以自由选择参加其中一种进行申报，但仅能申报一次，不能一项两用。

2．除中职教师教学能力作为团队赛项（2-4人），其团队成员均可适用外，其他数字资源认定适用人为第一作者。

3．限定申报类型是指：班主任活动类、思想政治类、心理健康类、少先队活动类、杭州市中小学教师数字教育资源制作比赛和“浙江省‘天天公开课’”“杭州市名师公开课、共享优课”“杭州共享课堂”、“‘人教网’配套资源建设”的数字资源只能参加课堂教学能力测评（免面试）申报，不能参加教育教学研究成果鉴定申报。
4．全国中小学班主任基本功和思政课教师教学基本功展示交流活动：由中小学班主任基本功大赛和高中政治、中小学道德与法治课教师综合能力比赛推荐。

附件4

杭州市教育系统晋升高级专业技术职称适用的省、市获奖论文目录（2022版）
	序号
	组织评奖单位
	发奖证书单位
	奖项名称
	评审

年限
	适用人数
	教育教学研究成果鉴定对应等级

	1
	浙江省教育厅教研室
	浙江省人民政府
	××年浙江省基础教育教学成果奖
	4年一次
	5人
	获奖A等

	
	
	浙江省教育厅教研室
	浙江省××年××教学论文评比
	2年一次
	1人
	一等奖A等
二等奖B等
三等奖C等

	
	
	
	浙江省第×届教学研究成果评比
	2年一次
	2人
	

	2
	浙江省教育厅职成教处、职成教教研室（浙江省教科院）
	浙江省人民政府
	浙江省第×届职业教育教学成果奖
	4年一次
	5人
	获奖A等

	3
	浙江省教育科学研究院
	浙江省教育科学规划领导小组办公室
	××年度浙江省教育科学研究优秀成果奖
	1年一次
	2人
	一等奖A等
二等奖B等
三等奖C等

	4
	浙江省教育科学研究院
	浙江省教育厅职成教研究室
	××年度浙江省职业教育改革典型案例评选
	1年一次
	2人
	优秀典型A等
一般典型B等

	5
	杭州市基础教育研究室
	杭州市人民教育基金会
杭州市教育局
	杭州市第×届基础教育教学成果评选
	4年一次
	5人
	一等奖A等
二等奖B等

	
	
	杭州市教育局
	××年杭州市中小学和幼儿园教学研究评比（普教）
	1年一次
	教学论文1人；教研课题2人（课题负责人、执笔人）
	一等奖B等
二等奖C等

	6
	杭州市教育科学研究院（杭州市教育科学规划办）
	杭州市教育局
	杭州市教育科研优秀成果评审
	1年一次
	2人（课题负责人、执笔人）
	一等奖B等
二等奖C等

	
	
	
	杭州市教师小课题成果评审
	
	1人
	二等奖及以上

	7
	杭州市教育科学研究院（杭州市职业教育与成人教育研究室）
	杭州市教育局
	××年杭州市职业教育与成人教育专项（教育教学）论文及科研成果评比
	1年一次
	教学论文1人；教研课题2人（课题负责人、执笔人）
	一等奖B等
二等奖C等

	8
	杭州市教育科学研究院（杭州市职业教育与成人教育研究室）
	杭州市人民政府
	第×届杭州市优秀职业教育教学成果奖评选
	4年一次
	5人
	一等奖A等
二等奖B等

	9
	杭州市教育科学研究院（杭州市职业教育与成人教育研究室）
	杭州市教育科学研究院
	××年度浙江省职业教育改革典型案例评选
	1年一次
	2人
	一等奖B等

	10
	杭州市教育局
	杭州市教育局
	杭州市教师教育科研课题成果评选
	1年一次
	2人（课题负责人、执笔人）
	二等奖及以上

	
	
	
	××年度杭州市特殊教育优秀论文（成果）评选
	2年一次
	1人
	二等奖及以上
2017年及以后

	11
	杭州市教育局德育指导小组
	杭州市教育局
	杭州市中小学德育优秀论文（成果）评选
	1年一次
	1人
	二等奖及以上

	12
	浙江省中小学心理健康教育指导中心
	浙江省中小学心理健康教育指导中心
浙江省教育科学研究院
	浙江省XX年学校心理健康教育优秀项目之三优成果评选（优秀科研成果）
	2年一次
	2人
（成果负责人、
执笔人）
	一等奖A等
二等奖B等

	13
	杭州市学校心理健康教育
指导中心
	杭州市学校心理健康教育指导中心
	XX年杭州市学校心理健康教育优秀论文评选
	1年一次
	1人
	一等奖B等
二等奖C等

	14
	共青团杭州市委、杭州市教育局、少先队杭州市工作委员会、杭州市少先队工作学会
	共青团杭州市委、杭州市教育局、少先队杭州市工作委员会、杭州市少先队工作学会
	××年杭州市少先队研究成果评比（论文、课题）
	1年一次
	论文1人
课题2人（课题负责人、课题执笔人）
	一等奖B等
二等奖C等


注：1．本目录所列论文参加送审鉴定或免鉴定直接认定对应等级的前提是必须通过市教育局组织的论文查重；

2．本目录所列论文免鉴定直接认定对应等级为B等及以下者，如对免鉴定直接认定对应等级不满意，可选择送审鉴定；

3．本目录所列论文中原鉴定结论在有效期内且原鉴定结论低于现免鉴定直接认定对应等级的，可重新申请参加直接认定对应等级。
 附件5

杭州市教育系统晋升高级专业技术职称适用的各区、县（市）获奖论文目录
（2022版）
	序号
	单 位
	奖  项  名  称
	评审

年限
	组织评奖单位
	发奖证书单位
	适用
人数
	备注

	1
	上城区
	上城区中小学、幼儿园教育教学专题研究论文评比
	1年一次
	上城区教育学院
	上城区教育局
	1人
	一等奖

	2
	
	上城区教育科研优秀成果评比
	1年一次
	上城区教育学院
	上城区教育局
	1人
	一等奖

	3
	
	上城区中小学、幼儿园德育优秀论文（成果）评选
	1年一次
	上城区教育学院
	上城区教育局
	1人
	一等奖

	4
	
	江干区第×届教育科研暨×年度基础教育课程改革优秀成果（论文）评审（行政区划调整前）
	1年一次
	江干区教育发展研究院
	江干区教育局
	1人
	一等奖

	5
	
	江干区第×届中小学、幼儿园教学专题论文评选（行政区划调整前）
	1年一次
	江干区教育发展研究院
	江干区教育局
	1人
	一等奖

	6
	
	江干区第×届德育专题研究论文评比（行政区划调整前）
	1年一次
	江干区教科室
	江干区教育局
	1人
	一等奖

	7
	拱墅区
	拱墅区中小学、幼儿园教学专题论文评比
	1年一次
	拱墅区教研室
	拱墅区教育局
	1人
	一等奖

	8
	
	拱墅区教育科研成果评比
	1年一次
	拱墅区教科室
	拱墅区教育局
	1人
	一等奖

	9
	
	拱墅区教育教学论文评比
	1年一次
	拱墅区教科室
	拱墅区教育局
	1人
	一等奖

	10
	
	下城区中小学和幼儿园教学研究论文评比（行政区划调整前）
	1年一次
	下城区教师教育学院
	下城区教育局
	1人
	一等奖

	11
	
	下城区教育科研课题优秀成果评比（行政区划调整前）
	1年一次
	下城区教师教育学院
	下城区教育局
	1人
	一等奖

	12
	
	下城区中小幼德育论文（成果）评选（行政区划调整前）
	1年一次
	下城区教师教育学院
	下城区教育局
	1人
	一等奖

	13
	西湖区
	××年西湖区中小学、幼儿园教育教学论文评比
	1年一次
	西湖区教师进修学校
	西湖区教育局
	1人
	一等奖

	14
	
	××年西湖区教育科学研究成果评比
	1年一次
	西湖区教师进修学校
	西湖区教育局
	1人
	一等奖

	15
	
	西湖区学校教育论文
	2年一次
	西湖区教育局
	西湖区教育局
	1人
	一等奖

	16
	滨江区
	XX年滨江区中小学、幼儿园教学专题论文评比
	1年一次
	滨江区教育研究院
	滨江区教育局
	1人
	一等奖

	17
	
	XX年滨江区教育科研成果评比
	1年一次
	滨江区教育研究院
	滨江区教育局
	1人
	一等奖

	18
	
	XX年滨江区中小学德育优秀论文（成果）评比
	1年一次
	滨江区教育研究院
	滨江区教育局
	1人
	一等奖

	19
	钱塘区
	钱塘区第×届中小学、幼儿园教学专题研究论文评比
	1年一次
	钱塘区教师教育学院
	钱塘区教育局
	1人
	一等奖

	20
	
	钱塘区××年教育科研优秀成果评比
	1年一次
	钱塘区教师教育学院
	钱塘区教育局
	1人
	一等奖

	21
	
	钱塘区第×届中小学德育（含心理健康、家庭教育、团少）优秀论文（成果）评比
	1年一次
	钱塘区教育局
	钱塘区教育局
	1人
	一等奖

	22
	萧山区
	萧山区第×届中小幼教学专题研究论文评比
	1年一次
	萧山区教研室
	萧山区教育局
	1人
	一等奖

	23
	
	萧山区××年度教育科研优秀成果评审
	1年一次
	萧山区教科所
	萧山区教育局
	1人
	一等奖

	24
	
	萧山区××年度学校德育论文
	1年一次
	萧山区教育局教育科
	萧山区教育局
	1人
	一等奖

	25
	余杭区
	余杭区教育科研成果评审
	1年一次
	余杭区教科所
	余杭区教育局
	1人
	一等奖

	26
	
	余杭区中小学、幼儿教学专题论文评选
	1年一次
	余杭区教研室
	余杭区教育局
	1人
	一等奖

	27
	临平区
	临平区××年优秀教科研成果（论文）评审（行政区划调整后）
	1年一次
	临平区教育发展研究学院（临平区教育局教研室）
	临平区教育局
	1人
	一等奖

	28
	
	临平区××年中小学普教、幼教、职（成）教教学专题论文评审（行政区划调整后）
	1年一次
	临平区教育发展研究学院（临平区教育局教研室）
	临平区教育局
	1人
	一等奖

	29
	富阳区
	富阳区第×届中小学（幼儿园）教学专题论文评选
	1年一次
	富阳区教育研究中心
	富阳区教育局
	1人
	一等奖

	30
	
	富阳区××年度教育科学研究成果（含综合论文）评选
	1年一次
	富阳区教育研究中心
	富阳区教育局
	1人
	一等奖

	31
	临安区
	临安区××年中小学(幼)教学专题研究论文评审
	1年一次
	临安区教育研训中心
	临安区教育局
	1人
	一等奖

	32
	
	临安区××年教育科研成果（论文）评审
	1年一次
	临安区教育研训中心
	临安区教育局
	1人
	一等奖

	33
	桐庐县
	桐庐县××学年教科研成果评选
	1年一次
	桐庐县教师发展中心
	桐庐县教育局
	1人
	一等奖

	34
	
	桐庐县第×届教育教学论文评比
	1年一次
	桐庐县教师发展中心
	桐庐县教育局
	1人
	一等奖

	35
	淳安县
	淳安县第×届中小学、幼儿园教学专题研究论文评选
	1年一次
	淳安县教研室
	淳安县教育局
	1人
	一等奖

	36
	
	淳安县第×届教育科研优秀成果（论文）评选
	1年一次
	淳安县教科室
	淳安县教育局
	1人
	一等奖

	37
	建德市
	建德市教育科学研究优秀成果（论文）评比
	1年一次
	建德市教育科学研究中心
	建德市教育局
	1人
	一等奖

	38
	
	建德市教育教学专题研究论文评比
	1年一次
	建德市教育科学研究中心
	建德市教育局
	1人
	一等奖


注：原开发区教研室和大江东教育发展中心组织评奖的论文（成果）仍参照杭教办人〔2019〕49号文件（附件2）执行。

附件6

杭州市教育系统晋升高级专业技术职称适用教育教学研究成果认定的优质数字资源目录

（2022版）

一、适用教育教学研究成果认定的优质数字资源范围

1．课堂教学实录类：国家、省、市层面组织的“一师一优课、一课一名师”、“基础教育精品课”评选作品。

2．职业技能比赛和活动类：国家、省、市层面组织的职业院校技能大赛教学能力大赛，全国教育教学大奖赛（或全国教师教育教学信息化交流活动）。
3．微课程类：由浙江省教育技术中心、浙江省教育厅教研室和浙江省教育厅职成教研究室联合组织的全省精品数字教育资源开发活动或浙江省微课程开发活动的作品（不含案例类别）。
4．课程类（含线上、线下）：省教育资源平台“之江汇”教育广场发布的网络同步在线课程；中国大学MOOC职教慕课；浙江省“精品课程”评选活动（线下）、杭州市“精品课程”评选活动（线下）等。
二、优质数字资源认定标准

	一、获奖类

	序号
	活动名称
	奖项
	组织单位
	发奖证书单位
	教育教学研究成果鉴定对应等级

	1
	全国教育教学大奖赛(或全国教师教育教学信息化交流活动）
	二等奖及以上（或创新作品、典型作品）
	中央电化教育馆
	中央电化教育馆
	A等

	
	
	三等奖（或研讨作品）
	
	
	B等

	2
	教育部“一师一优课 一课一名师”、“基础教育精品课”
	“优课”、“精品课”
	教育部、中央电化教育馆
	中央电化教育馆
	A等

	3
	浙江省“一师一优课 一课一名师”、“基础教育精品课”
	“优课”、“精品课”
	浙江省教育厅、浙江省教育技术中心
	浙江省教育技术中心
	A等

	4
	杭州市“一师一优课 一课一名师”、“基础教育精品课”
	“优课”（一等奖）、“精品课”
	杭州市教育局、杭州市基础教育研究室、杭州市教育发展服务中心
	杭州市基础教育研究室
	B等

	5
	全国职业院校技能大赛教学能力大赛
	二等奖及以上
	教育部办公厅主办
	全国职业院校技能大赛组织委员会
	A等

	6
	浙江省职业院校技能大赛教学能力大赛
	二等奖及以上
	浙江省教育厅
	浙江省中等职业学校职业能力大赛组委会
	A等

	7
	职业院校技能大赛教学能力大赛（杭州市中等职业学校教师教学能力大赛）
	一等奖
	杭州市教育局
	杭州市教育科学研究院（杭州市职业教育与成人教育研究室）
	B等

	8
	浙江省中职学校“多彩课堂”评比活动
	一等奖
	浙江省教育厅职成教研究室
	浙江省教育厅职成教研究室
	A等

	10
	浙江省精品数字教育资源开发活动（或浙江省微课程开发活动）
	精品微课程（不含案例类别）
	浙江省教育技术中心、浙江省教育厅教研室、浙江省教育科学研究院
	浙江省教育技术中心、浙江省教育厅教研室、浙江省教育科学研究院
	B等

	二、课程类

	序号
	类别
	平台（线下课程）名称
	组织单位
	要求
	教育教学研究成果鉴定对应等级

	1
	网络同步课程
	省教育资源平台“之江汇”教育广场
	浙江省教育技术中心
	学习周期不少于12学时，完成学习学生不少于50人
	B等

	2
	慕课
	中国大学MOOC职教慕课
	网易与高教社联合
	学习周期不少于8课时，完成学习学生不少于500人
	B等

	3
	线下课程
	浙江省“精品课程”评选
	浙江省教育厅教研室
	被评为“省精品课程”，适用课程负责人，课程开发第一成员
	A等

	4
	线下课程
	杭州市“精品课程”评选
	杭州市基础教育研究室
	被评为“市精品课程”，适用课程负责人，课程开发第一成员
	B等


注：1．除限定申报类型外，同一份数字资源在教育教学研究成果鉴定与课堂教学能力测评（免面试）两种申报中可以自由选择参加其中一种

进行申报，但仅限于使用一次，不能一项两用。

2．除中职教师教学能力作为团队赛项（2-4人），其团队成员均可适用外，其他数字资源认定适用人为第一作者。
3．限定申报类型是指：“浙江省精品数字教育资源开发活动（或浙江省微课程开发活动）”，浙江省、杭州市“精品课程”评选的数字

资源（不含案例类别）只能参加教育教学研究成果鉴定申报，不能参加课堂教学能力测评（免面试）申报。
